
 



 

ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ  ФОП  
ООО 

Система условий реализации программы основного общего образования, созданная в образовательной организации соответствует требованиям ФОП ООО и 

направлена на: 

▪ достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе 

обучающимися с ОВЗ; 

▪ развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через 

организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и социальных 

партнеров в профессионально-производственном окружении; 

▪ формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, ме- тапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, 

составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий; 

▪ формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и 

социально-профессиональных ориентаций; 

▪ индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной 

самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников; 

▪ участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии 

программы основного общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

▪ включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды (населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской 

Федерации), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве 

волонтеров; 

▪ формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности; 

▪ формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

▪ использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие 

различных форм наставничества; 

▪ обновление содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы 

образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных и культурных 

особенностей субъекта Российской Федерации; 

▪ эффективное использования профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников Организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

▪ эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования реализации программ основного общего 

образования. 



▪ При реализации настоящей образовательной программы основного общего образования в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных 

организаций, направленные на обеспечение качества условий образовательной деятельности1. 

▪ Организациями, предоставляющими ресурсы для реализации настоящей образовательной программы являются: 

Система условий реализации основной образовательной программы  

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы образовательного учреждения должно быть 

создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), 

коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.  

Условия, созданные в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя русско-татарская  общеобразовательная школа №57»  

муниципального района Республики Татарстан, реализующей основную образовательную программу основного общего образования:  

• соответствуют требованиям Стандарта;  

• обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы общеобразовательного учреждения и реализацию 

предусмотренных в ней образовательных программ;  

• учитывают особенности образовательного учреждения, его организационную структуру, запросы участников образовательного процесса в основном общем 

образовании.  

 

1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного общего образования 

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного общего образования муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя русско-татарская общеобразовательная школа №57» Кировского района г. Казани  

• характеристику укомплектованности образовательного учреждения;  

• описание уровня квалификации работников образовательного учреждения и их функциональные обязанности;  

• описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников.  

Кадровое обеспечение  
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя русско-татарская общеобразовательная школа №57» Кировского района г. Казани 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного 

учреждения, способными к инновационной профессиональной деятельности.  

При разработке должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учётом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательного учреждения, основывались на квалификационные характеристики, 

представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»).  

Образовательное учреждение укомплектовано работниками пищеблока, медицинским работником, вспомогательным персоналом.  

Описание кадровых условий образовательного учреждения реализовано в таблице. В ней представлены должностные обязанности и уровень квалификации 

специалистов, предусмотренные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.10 № 761н. 

 

          Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы  

                                    основного общего образования 

 
1При отсутствии сетевого взаимодействия с другими организациями при реализации основной образовательной программы данная информация исключается из основной образовательной программы. 



Должность Должностные обязанности Кол-во 

работников 

в ОУ 

(требуется/и

меется) 

 

Уровень квалификации работников ОУ 

Требования         к 

уровню квалификации 

Фактический 

руководитель образовательного 

учреждения  

обеспечивает системную 

образовательную и 

административно-

хозяйственную работу 

образовательного учреждения  

1 высшее профессиональное 

образование  

высшее профессиональное образование  

 

 

заместитель руководителя  координирует работу 

преподавателей, воспитателей, 

разработку учебно-

методической и иной 
документации. Обеспечивает 

совершенствование методов 

организации образовательного 

процесса. Осуществляет 

контроль за качеством 

образовательного процесса.  

4 высшее профессиональное 

образование  

высшее профессиональное образование  

учитель осуществляет обучение и 

воспитание обучающихся, 

способствует формированию 

общей культуры личности, 

социализации, осознанного 

выбора и освоения 
образовательных программ.  

 

44 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и 
педагогика» или в 

области, соответствующей 

преподаваемому предмету  

высшее профессиональное образование 

– 44  человека, 

среднее профессиональное образование 

– 1 человека 

   

педагог-организатор  

 

содействует развитию 

личности, талантов и 

способностей, формированию 

общей культуры 

обучающихся, расширению 

социальной  

сферы в их воспитании. 

Проводит воспитательные и 

1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и 

педагогика»  

 

среднее профессиональное образование 



иные мероприятия. 

Организует работу детских 

клубов, кружков, секций и 

других объединений, 

разнообразную деятельность 

обучающихся и взрослых  

 

педагог-психолог осуществляет 

профессиональную 

деятельность, направленную 

на сохранение психического, 

соматического и социального 
благополучия обучающихся  

 

1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 
«Педагогика и 

психология»  

 

высшее профессиональное образование 

социальный педагог Осуществляет комплекс 

мероприятий по воспитанию, 

образованию, развитию и 

социальной защите личности в 

школе и по месту жительства 

обучающегося. 

Изучает  психолого-медико-

педагогические особенности 

личности обучающихся и его 

микросреды, условий жизни. 

Выявляет интересы и 
потребности, трудности и 

проблемы, конфликтные 

ситуации, отклонения в 

поведении обучающихся и 

своевременное оказание им 

социальной помощи. 

Установливает 

сотрудничество с органами 

социальной защиты. 

0 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика и 

психология»  

 

высшее профессиональное образование 



преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности  

 

осуществляет обучение и 

воспитание обучающихся с 

учётом специфики курса ОБЖ. 

Организует, планирует и 

проводит учебные, в том числе 

факультативные и 

внеурочные, занятия, 

используя разнообразные 

формы, приёмы, методы и 

средства обучения  
 

1 высшее профессиональное 

образование  

, профессиональная 

переподготовка 

 

высшее профессиональное образование 

библиотекарь обеспечивает доступ 

обучающихся к 

информационным ресурсам, 

участвует в их духовно-

нравственном воспитании, 

профориентации и 

социализации, содействует 

формированию 

информационной 

компетентности обучающихся  

1 высшее или среднее 

профессиональное 

образование по 

специальности 

«Библиотечно-

информационная 

деятельность».  

 

среднее профессиональное образование 

 

Группа специалистов, работая в единой команде, реализующая ООП основного общего образования:  

- реализуют образовательную программу основной школы в разнообразных организационно-учебных формах (уроки одновозрастные и разновозрастные, занятия, 
тренинги, проекты, практики, конференции, выездные сессии и пр.), с постепенным расширением возможностей школьников осуществлять выбор уровня и характера 

самостоятельной работы. Эту задачу решают педагоги-предметники;  

- организует в сфере учения для подростков место встречи замыслов с их реализацией, место социального экспериментирования, позволяющего ощутить границы 

собственных возможностей. Эту задачу решают педагоги-предметники;  

- подготавливает обучающихся к выбору и реализации индивидуальных образовательных траекторий в заданной образовательной программой области 

самостоятельности. Эту задачу в первую очередь решают педагоги-предметники;  

- организует систему социальной жизнедеятельности и группового проектирования социальных и образовательных событий, предоставляет подросткам поле для 

самопрезентации и самовыражения в группах сверстников и разновозрастных группах. Эту задачу решает в первую очередь социальный педагог;  

- создает пространство для реализации разнообразных творческих замыслов подростков, проявления инициативных действий. Эту задачу решают совместно 

учитель, психолог, социальный педагог.  

Для достижения результатов ООП в ходе ее реализации предполагается оценка качества работы учителя и специалистов основной школы с целью коррекции их 
деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда  

Основанием для осуществления данных выплат являются прежде всего результаты, а также показатели качества обучения и воспитания обучающихся, выраженные 

в их образовательных достижениях и сформированных компетентностях.  

Под компетентностями понимаются способности, личностные качества и умения учащегося решать личностно и социально значимые задачи в стандартных и 

нестандартных, новых ситуациях.  



 

            Аналитическая таблица для оценки базовых компетентностей педагогов 

 

№ 

п/п 

Базовые 

компетентности 

педагога 

Характеристики компетентностей Показатели оценки компетентности 

1.1  Вера в силы и 

возможности 

обучающихся  

Данная компетентность является выражением гуманистической 

позиции педагога. Она отражает основную задачу педагога — 

раскрывать потенциальные возможности обучающихся.  

Данная компетентность определяет позицию педагога в отношении 

успехов обучающихся. Вера в силы и возможности обучающихся 
снимает обвинительную позицию в отношении обучающегося, 

свидетельствует о готовности поддерживать ученика, искать пути и 

методы, отслеживающие успешность его деятельности. Вера в силы 

и возможности ученика есть отражение любви к обучающемуся. 

Можно сказать, что любить ребёнка — значит верить в его 

возможности, создавать условия для разворачивания этих сил в 

образовательной деятельности  

 

 

— Умение создавать ситуацию успеха для обучающихся;  

— умение осуществлять грамотное педагогическое 

оценивание, мобилизующее академическую активность;  

— умение находить положительные стороны у каждого 

обучающегося, строить образовательный процесс с опорой на 
эти стороны, поддерживать позитивные силы развития;  

— умение разрабатывать индивидуально-ориентированные 

образовательные проекты  

1.2 Интерес к 

внутреннему миру 

обучающихся  

 

Интерес к внутреннему миру обучающихся предполагает не просто 

знание их индивидуальных и  

возрастных особенностей, но и выстраивание всей педагогической 

деятельности с опорой на индивидуальные особенности 
обучающихся. Данная компетентность определяет все аспекты 

педагогической деятельности  

 

 

— Умение составить устную и письменную характеристику 

обучающегося, отражающую разные  

аспекты его внутреннего мира;  

— умение выяснить индивидуальные предпочтения 
(индивидуальные образовательные потребности), 

возможности ученика, трудности, с которыми он 

сталкивается;  

— умение построить индивидуализированную 

образовательную программу;  

умение показать личностный смысл обучения с учётом 

индивидуальных характеристик внутреннего мира  

 

1.3 Открытость к 

принятию других 

позиций, точек зрения 

(неидеологизированно
е мышление педагога)  

 

Открытость к принятию других позиций и точек зрения 

предполагает, что педагог не считает единственно правильной свою 

точку зрения. Он интересуется мнением других и готов их 

поддерживать в случаях достаточной аргументации. Педагог готов 
гибко реагировать на высказывания обучающегося, включая 

изменение собственной позиции 

— Убеждённость, что истина может быть не одна;  

интерес к мнениям и позициям других;  

— учёт других точек зрения в процессе оценивания 

обучающихся  



1.4 Общая культура  

 

Определяет характер и стиль педагогической деятельности. 

Заключается в знаниях педагога об основных формах материальной 

и духовной жизни человека. Во многом  

определяет успешность педагогического общения, позицию 

педагога в глазах обучающихся  

 

— Ориентация в основных сферах материальной и духовной 

жизни;  

знание материальных и духовных интересов молодёжи;  

— возможность продемонстрировать  

свои достижения;  

— руководство кружками и секциями  

1.5 Эмоциональная 

устойчивость  

 

Определяет характер отношений в учебном процессе, особенно в 

ситуациях конфликта. Способствует сохранению объективности 

оценки обучающихся. Определяет эффективность владения классом  

 

— В трудных ситуациях педагог сохраняет спокойствие;  

эмоциональный конфликт не влияет на объективность 

оценки;  

— не стремится избежать эмоционально-напряжённых 

ситуаций  

1.6 Позитивная 
направленность на 

педагогическую 

деятельность. 

Уверенность в себе  

 

В основе данной компетентности лежит вера в собственные силы, 
собственную эффективность. Способствует позитивным 

отношениям с коллегами и обучающимися. Определяет позитивную 

направленность на педагогическую деятельность  

 

— Осознание целей и ценностей педагогической 
деятельности;  

— позитивное настроение;  

желание работать;  

— высокая профессиональная самооценка  

                         II. Постановка целей и задач педагогической деятельности  

 

2.1 Умение перевести тему 

урока в педагогическую 

задачу  

 

Основная компетенция, обеспечивающая 

эффективное целеполагание в учебном процессе. 

Обеспечивает реализацию субъект-субъектного 

подхода, ставит обучающегося в позицию субъекта 

деятельности, лежит в основе формирования 

творческой личности  

 

— Знание образовательных стандартов и реализующих их программ;  

— осознание нетождественности темы урока и цели урока;  

— владение конкретным набором способов перевода темы в задачу  

2.2 Умение ставить 

педагогические цели и 

задачи сообразно  

возрастным и 

индивидуальным 
особенностям обучающихся  

 

 

Данная компетентность является конкретизацией 

предыдущей. Она  

направлена на индивидуализацию обучения и 

благодаря этому связана с мотивацией и общей 

успешностью  
 

 

— Знание возрастных особенностей обучающихся;  

 

— владение методами перевода цели в учебную задачу на конкретном 

возрасте  

 

                                                         III. Мотивация учебной деятельности  

  



3.1 Умение обеспечить успех в 

деятельности  

 

Компетентность, позволяющая обучающемуся 

поверить в свои силы, утвердить себя в глазах 

окружающих, один из главных способов обеспечить 

позитивную мотивацию учения  

 

— Знание возможностей конкретных учеников; — постановка 

учебных задач в соответствии с возможностями ученика; — 

демонстрация успехов обучающихся родителям, одноклассникам 

3.2 Компетентность в 

педагогическом оценивании  

 

Педагогическое оценивание служит реальным 

инструментом осознания обучающимся своих 

достижений и недоработок. Без знания своих 

результатов невозможно обеспечить субъектную 

позицию в образовании  

 

— Знание многообразия педагогических оценок;  

— знакомство с литературой по данному вопросу;  

— владение различными методами оценивания и их применение  

3.3 Умение превращать 
учебную задачу в личностно 

значимую  

 

Это одна из важнейших компетентностей, 
обеспечивающих мотивацию учебной деятельности  

 

— Знание интересов обучающихся, их внутреннего мира;  
— ориентация в культуре;  

умение показать роль и значение изучаемого материала в реализации 

личных планов  

                                               IV. Информационная компетентность  

 

4.1 Компетентность в предмете 
преподавания  

 

Глубокое знание предмета преподавания, 
сочетающееся с общей культурой педагога. 

Сочетание  

теоретического знания с видением его практического 

применения, что является предпосылкой 

установления личностной значимости учения  

 

 

— Знание генезиса формирования предметного знания (история, 
персоналии,  

для решения каких проблем разрабатывалось);  

— возможности применения получаемых знаний для объяснения 

социальных  

и природных явлений;  

— владение методами решения различных задач;  

— свободное решение задач ЕГЭ, олимпиад: региональных, 

российских, международных  

 

4.2 Компетентность в методах 

преподавания  

 

Обеспечивает возможность эффективного усвоения 

знания и формирования умений, предусмотренных 

программой. Обеспечивает индивидуальный подход 
и развитие  

творческой личности  

— Знание нормативных методов и методик; 

— демонстрация личностно ориентированных методов образования; 

— наличие своих находок и методов, авторской школы; 
— знание современных достижений в области методики обучения, в 

том числе использование новых информационных технологий; 

— использование в учебном процессе 

современных методов обучения 

4.3 Компетентность в 

субъективных условиях 

деятельности (знание 

учеников и учебных 

коллективов) 

Позволяет осуществить индивидуальный подход к 

организации образовательного процесса. Служит 

условием гуманизации образования. Обеспечивает 

высокую мотивацию академической активности 

— Знание теоретического материала по психологии, 

характеризующего индивидуальные особенности обучающихся; — 

владение методами диагностики индивидуальных особенностей 

(возможно, со школьным психологом); — использование знаний по 

психологии в организации учебного процесса; — разработка 



индивидуальных проектов на основе личных характеристик 

обучающихся; — владение методами социометрии; учёт 

особенностей учебных коллективов в педагогическом процессе; — 

знание (рефлексия) своих индивидуальных особенностей и их учёт в 

своей деятельности 

4.4 Умение вести 

самостоятельный поиск 

информации 

Обеспечивает постоянный профессиональный рост и 

творческий подход к педагогической деятельности. 

Современная ситуация быстрого развития 

предметных областей, появление новых 

педагогических технологий предполагает 

непрерывное обновление собственных знаний и 
умений, что обеспечивает желание и умение вести 

самостоятельный поиск 

— Профессиональная любознательность;  

умение пользоваться различными информационно-поисковыми 

технологиями;  

— использование различных баз данных в образовательном процессе  

                 V. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений 

5.1 Умение разработать 

образовательную 

программу, выбрать 

учебники и учебные 

комплекты  

 

Умение разработать образовательную программу 

является базовым в системе профессиональных 

компетенций. Обеспечивает реализацию принципа 

академических свобод на основе индивидуальных 

образовательных программ. Без умения 

разрабатывать образовательные программы в 

современных условиях невозможно творчески 
организовать образовательный процесс. 

Образовательные программы выступают средствами 

целенаправленного влияния на развитие 

обучающихся. Компетентность в разработке 

образовательных программ позволяет осуществлять 

преподавание на различных уровнях обученности и 

развития обучающихся. Обоснованный выбор 

учебников и учебных комплектов является составной 

частью разработки образовательных программ, 

характер представляемого обоснования позволяет 

судить о стартовой готовности к началу 
педагогической деятельности, позволяет сделать 

вывод о готовности педагога учитывать 

индивидуальные характеристики обучающихся 

 

— Знание образовательных стандартов и примерных программ; 

 — наличие персонально разработанных образовательных программ: 

характеристика этих программ по содержанию, источникам 

информации;  

— по материальной базе, на которой должны реализовываться 

программы; по учёту индивидуальных характеристик обучающихся;  

— обоснованность используемых образовательных программ; 
 — участие обучающихся и их родителей в разработке 

образовательной программы, индивидуального учебного плана и 

индивидуального образовательного маршрута;  

— участие работодателей в разработке образовательной программы; 

 — знание учебников и учебно-методических комплектов, 

используемых в образовательных учреждениях, рекомендованных 

органом управления образованием; — обоснованность выбора 

учебников и учебно-методических комплектов, используемых 

педагогом 



5.2 Умение принимать решения 

в различных педагогических 

ситуациях 

Педагогу приходится постоянно принимать решения:  

— как установить дисциплину; 

 — как мотивировать академическую активность; 

 — как вызвать интерес у конкретного ученика;  

— как обеспечить понимание и т. д. Разрешение 

педагогических проблем составляет суть 

педагогической деятельности. При решении проблем 

могут применяться как стандартные решения 

(решающие правила), так и творческие (креативные) 

или интуитивные 

— Знание типичных педагогических ситуаций, требующих участия 

педагога для своего решения;  

— владение набором решающих правил, используемых для 

различных ситуаций;  

— владение критерием предпочтительности при выборе того или 

иного решающего правила;  

— знание критериев достижения цели;  

— знание нетипичных конфликтных ситуаций;  

— примеры разрешения конкретных педагогических ситуаций;  

— развитость педагогического мышления  

                                    VI. Компетенции в организации учебной деятельности  
 

6.1 Компетентность в 

установлении субъект-

субъектных отношений  

 

Является одной из ведущих в системе 

гуманистической педагогики. Предполагает 

способность педагога к взаимопониманию, 

установлению отношений сотрудничества, 

способность слушать и чувствовать, выяснять 

интересы и потребности  

других участников образовательного процесса, 

готовность вступать в помогающие отношения, 

позитивный настрой педагога  

— Знание обучающихся; 

 — компетентность в целеполагании;  

— предметная компетентность;  

— методическая компетентность;  

— готовность к сотрудничеству 

6.2 Компетентность в 

обеспечении понимания 

педагогической задачи и 

способах деятельности 

Добиться понимания учебного материала — 

главная задача педагога. Этого понимания можно 

достичь путём включения нового материала в 

систему уже освоенных знаний или умений и 
путём демонстрации практического применения 

изучаемого материала  

 

— Знание того, что знают и понимают ученики;  

— свободное владение изучаемым материалом; 

 — осознанное включение нового учебного материала в систему 

освоенных знаний обучающихся; 
 — демонстрация практического применения изучаемого материала;  

— опора на чувственное восприятие 

6.3 Компетентность в 

педагогическом оценивании  

 

Обеспечивает процессы стимулирования учебной 

активности, создаёт условия для формирования 

самооценки, определяет процессы формирования 

личностного «Я» обучающегося, пробуждает 

творческие силы. Грамотное педагогическое 

оценивание должно направлять развитие 

обучающегося от внешней оценки к самооценке. 

Компетентность в оценивании других должна 

сочетаться с самооценкой педагога 

— Знание функций педагогической оценки; 

 — знание видов педагогической оценки; 

 — знание того, что подлежит оцениванию в педагогической 

деятельности;  

— владение методами педагогического оценивания; — умение 

продемонстрировать эти методы на конкретных примерах;  

— умение перейти от педагогического оценивания к самооценке 



6.4 Компетентность в 

организации 

информационной основы 

деятельности обучающегося  

 

Любая учебная задача разрешается, если 

обучающийся владеет необходимой для решения 

информацией и знает способ решения. Педагог 

должен обладать компетентностью в том, чтобы 

осуществить или организовать поиск 

необходимой для ученика информации 

— Свободное владение учебным материалом;  

знание типичных трудностей при изучении конкретных тем;  

— способность дать дополнительную информацию или организовать 

поиск дополнительной информации, необходимой для решения учебной 

задачи;  

— умение выявить уровень развития обучающихся;  

— владение методами объективного контроля и оценивания;  

— умение использовать навыки самооценки для построения 

информационной основы деятельности (ученик должен уметь 

определить, чего ему не хватает для решения задачи)  

6.5 Компетентность в 
использовании современных 

средств и систем 

организации учебно-

воспитательного процесса 

Обеспечивает эффективность учебно-
воспитательного процесса  

 

— Знание современных средств и методов построения образовательного 
процесса;  

— умение использовать средства и методы обучения, адекватные 

поставленным задачам, уровню подготовленности обучающихся, их 

индивидуальным характеристикам;  

— умение обосновать выбранные методы и средства обучения  

 

6.6 Компетентность в способах 

умственной деятельности 

Характеризует уровень владения педагогом и 

обучающимися системой интеллектуальных 

операций  

 

— Знание системы интеллектуальных операций;  

владение интеллектуальными операциями;  

— умение сформировать интеллектуальные операции у учеников;  

— умение организовать использование интеллектуальных операций, 

адекватных решаемой задаче  

 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников.  

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала образовательного учреждения является обеспечение в 
соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе 

образования в целом.  

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС:  

• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;  

• принятие идеологии ФГОС общего образования;  

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся;  

• овладение учебно-методическими и информационно- методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФОП ООО. 

 

 

 
 

План-график повышения квалификации работников образовательного учреждения в условиях введения Федерального государственного 

образовательного стандарта   

Организация методической работы  



Мероприятия:  

1. Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФОП ООО.  

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФОП ООО.  

3. Заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам введения ФОП ООО.  

4. Конференции участников образовательного процесса и социальных партнёров ОУ по итогам разработки основной образовательной программы, её отдельных 

разделов, проблемам реализации ФОП ООО.  

5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательного учреждения.  

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях реализации ФОП ООО и Новой системы оплаты труда.  

7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажёрских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным 

направлениям введения и реализации ФОП ООО.  
Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и 

методического советов, совещания при заместителе директора  по учебно-воспитательной работе, решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, 

рекомендации, резолюции и т. д.  

 

 

Для обеспечения реализации программы основного общего образования образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

▪ укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными работниками; 

▪ уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующими в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для ее разработки и реализации; 

▪ непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной организации, реализующей образовательную программу основного 

общего образования. 

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными работниками характери- зируется замещением 100% вакансий, 

имеющихся в соответствии с утвержденным штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для ее разработки и реализации характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям 

работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации 

труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат квалификационные характеристики, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей могут быть положены представленные в профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщенные трудовые функции, которые могут быть 

поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации — квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях 



установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям 

осуществляться не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических 

работников образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется 

аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации настоящей основной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации: 
  



Для реализации отдельных предметов обязательной части учебного плана на углубленном уровне в образовательной организации созданы следующие кадровые 

условия: 

Информация о составе и квалификации педагогических кадров по основным общеобразовательным программам 

 
Педагогические кадры Укомплектованность 

По штату Фактически 

Учителя начальных классов  15 15 

Учителя английского языка 4 4 

Учитель родного (татарского) языка 5 5 

Учитель русского языка 4 3 

Учитель математики и информатики 5 4, 1 совместитель 

Учителя естественно – научного цикла 3 3 

Учитель истории и обществознания 3 2 

Учитель музыки и ИЗО 2 0 

Учителя физической культуры 2 2 

Учитель технологии 1 1 

Педагог – организатор ОБЖ 1 0 

Педагог - психолог 1 1 

Педагог дополнительного образования 4 4 совместителя 

  Педагог - организатор 1 1 

Квалификационная категория: высшая -10, первая -28, без категории-6. 

 

Кроме того, образовательная организация должна быть укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий 

материально-технических и информационно-методических условий реализации основной образовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности 

системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы основного общего образования характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже одного раза в три года. 

При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию. 

Курсовая подготовка учителей МБОУ «Школа №57» Кировского района г. Казани за  2023 год по персонифицированной модели 

№ ФИО Тема Организация доп. 

образования 



1 Балитова Гузель 

Рафисовна 

Формированию готовности педагогических работников Республики Татарстан к 

развитию читательской грамотности, 36ч.; 

Английский язык: совершенствование предметной и методической компетенции 

учителей в условиях реализации обновлённого ФГОС ((в том числе 16 часов по 

особенностям организации работы с детьми с ОВЗ), 72ч. 

ЦНППМ ПР 

 ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

 

ПМЦПКиППРО ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

 

2 Варфоломеева Зоя 

Владимировна 

Формированию готовности педагогических работников Республики Татарстан к 

развитию читательской грамотности, 36ч.; 

Изучение учебных предметов «История» и «Обществознание» в условиях 

современной образовательной среды с учётом обновлённого ФГОС ООО((в том числе 

16 часов по особенностям организации работы с детьми с ОВЗ, в том числе с РАС), 

72ч. 

ЦНППМ ПР 

 ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

 

3 Газизов Альберт 
Фаилович 

«Цифровой образовательный контент на основе web ресурсов», 72ч.; 
Формирование готовности педагогических работников Республики Татарстан к 

развитию читательской грамотности школьников, 36ч. 

Цент цифровых образовательных технологий 
Edu Tech КФУ 

 

ЦНППМ ПР 

 ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

 

4 Гайнуллина Талия 

Исхаковна 

Формирование готовности педагогических работников Республики Татарстан к 

развитию естественнонаучной  грамотности школьников, 36ч.; 

Совершенствование предметной и методической компетентности учителей химии и 

биологии в условиях обновления ФГОС (в том числе 16 часов по особенностям 

организации работы с детьми с ОВЗ), 72ч. 

ЦНППМ ПР 

 ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

ПМЦПКиППРО ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

 

5 Гайнутдинова Лейсан 

Шагитовна 

«Формированию готовности педагогических работников Республики Татарстан к 

развитию читательской грамотности», 36ч. 

Ключевые компетенции современного учителя родного (татарского) языка и 

литературы в условиях реализации обновленного ФГОС ООО (из них 16 часов по 
вопросам обучения детей с ОВЗ, в том числе с РАС)»,  72ч; 

ПМЦПКиППРО ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

ГАОУ ДПО ИРО РТ 

 

6 Галиева Зульфия 

Мансуровна 

 «Формированию готовности педагогических работников Республики Татарстан к 

развитию читательской грамотности», 36ч. Ключевые компетенции современного 

учителя родного (татарского) языка и литературы в условиях реализации 

обновленного ФГОС ООО (из них 16 часов по вопросам обучения детей с ОВЗ, в том 

числе с РАС)»,  72ч; 

ПМЦПКиППРО ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

ГАОУ ДПО ИРО РТ 

 

7 Галиева Лейсан 

Ильфаровна 
«Формированию готовности педагогических работников Республики Татарстан к 

развитию читательской грамотности», 36ч. 

 

ЦНППМ ПР 

 ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

 

 

8 
Галимуллина 

Гульзагира 

Салахетдиновна 

Ключевые компетенции современного учителя родного (татарского) языка и 

литературы в условиях реализации обновленного ФГОС ООО (из них 16 часов по 

вопросам обучения детей с ОВЗ, в том числе с РАС)»,  72ч; «Формированию 

готовности педагогических работников Республики Татарстан к развитию 

ГАОУ ДПО ИРО РТ 

 

ПМЦПКиППРО ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 



читательской грамотности», 36ч. 

9 Гибадуллина Гулия 

Ризовна 
Проектирование ситуационных заданий для обеспечения формирования и оценки 

функциональной грамотности младших школьников, 36ч. 

ЦНППМ ПР 

 ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

 

10 Закирова Динара 

Сириновна 
Формирование и оценка функциональной грамотности школьников, 36ч. 

Актуальные подходы в реализации концепций учебных предметов «Технология» и 

«Изобразительное искусство» в контексте обновленных ФГОС (из них 16 часов по 

вопросам обучения детей с ОВЗ, в том числе с РАС), 72ч.;  

ЦНППМ ПР 

 ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

 

ГАОУ ДПО ИРО РТ 

 

11 Замалиева Эльвира 

Дамировна 

Формирование готовности педагогических работников к развитию 

естественнонаучной грамотности школьников, 36ч; 

Компетенции педагогического работника: особенности преподавания общественно-

научных предметов (история, обществознание, география) согласно требованиям 
обновленных ФГОС, 72ч. 

ЦНППМ ПР 

 ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

НОУ ДПО «ЦСГО» 

12 Краснова Валентина 

Николаевна 

Модернизация деятельности учителя по достижению предметных и метапредметных 

результатов обучающихся на уроках математики (в том числе 16 часов по 

особенностям организации работы с детьми с ОВЗ), 72ч. 

ПМЦПКиППРОИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

13 Марино Динара 

Романовна 

Проектирование ситуационных заданий для обеспечения формирования и оценки 

функциональной грамотности младших школьников», 36 ч.; 

Интерактивные технологии как средство реализации ФГОС НОО-2021 (из них 16 

часов по вопросам обучения детей с ОВЗ, в том числе с РАС), 72ч. 

ЦНППМ ПР 

 ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

ГАОУ ДПО ИРО РТ 

 

14 Маткулова Чулпан 

Фердусовна 

«Адаптивная основная общеобразовательная программа: особенности реализации в 

соответствии с обновлённым ФГОС ООО», 72ч. 

ГАОУ ДПО ИРО РТ 

 

15 Савченко Альфия 

Маратовна 

«Формированию готовности педагогических работников Республики Татарстан к 

развитию читательской грамотности», 36ч.; 

Иностранный язык: совершенствование предметной и методической компетентности 

учителя в условиях реализации обновленного ФГОС (в том числе 16 часов по 

особенностям организации работы с детьми с ОВЗ), 72ч. 

ЦНППМ ПР 

 ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

ПМЦПКиППРО ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

 

16 Садикова Фарида 

Ахатовна 

«Формированию готовности педагогических работников Республики Татарстан к 

развитию читательской грамотности», 36ч; 
Компетенции педагогического работника: особенности преподавания учебных курсов, 

учебных предметов (русский язык и литература) согласно требованиям обновленных 

ФГОС, 72ч. 

ЦНППМ ПР 

 ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 
НОУ ДПО «ЦСГО» 

17 Сафиуллина Гузалия 

Мухаметзяновна 

«Формированию готовности педагогических работников Республики Татарстан к 

развитию читательской грамотности», 36ч; 

Компетенции педагогического работника: особенности преподавания учебных курсов, 

учебных предметов (русский язык и литература) согласно требованиям обновленных 

ФГОС, 72ч. 

ЦНППМ ПР 

 ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

НОУ ДПО «ЦСГО» 

18 Тимиргалеева Лилия 

Эдуардовна  

Ключевые компетенции современного учителя родного (татарского) языка и 

литературы в условиях реализации обновленного ФГОС ООО (из них 16 часов по 

ГАОУ ДПО ИРО РТ 

 

https://edu.tatar.ru/pk/uniques/index?region_id=45&org_type=1&organization_id=all&is_candidate=0&has_number=1&cancel_reason=0&post_id=0&subject_id=0&q_id=0&claim_state=0&base=0&name=&q=1
https://edu.tatar.ru/pk/uniques/index?region_id=45&org_type=1&organization_id=all&is_candidate=0&has_number=1&cancel_reason=0&post_id=0&subject_id=0&q_id=0&claim_state=0&base=0&name=&q=1


вопросам обучения детей с ОВЗ, в том числе с РАС)»,  72ч;  

«Формированию готовности педагогических работников Республики Татарстан к 

развитию читательской грамотности», 36ч. 

ПМЦПКиППРО ИПиО ФГАОУ ВО КФУ 

19 
Фомина Лариса 

Сергеевна 

«Воспитание как стратегический национальный приоритет: комплексный подход к 

формированию системы воспитания и социализации обучающихся с учётом 

требований обновлённых ФГОС», 72ч. 

НОУ ДПО «ЦСГО» 

20 Сагдеев Тимур 

Ильдусович 

 «Школа руководителя: эффективные практики управления», 24ч.; 

Педагогическое наставничество: образовательный интенсив по вопросам реализации 

целевой модели наставничества», 36ч. 

ГАОУ ДПО «ИРО РТ» 

21 Газизов Альберт 

Фаилович 

«Педагогическое наставничество: образовательный интенсив по вопросам реализации 

целевой модели наставничества», 36ч. 

ГАОУ ДПО «ИРО РТ» 

22 Лобанова Наталья 

Александровна 

«Педагогическое наставничество: образовательный интенсив по вопросам реализации 

целевой модели наставничества», 36ч. 

ГАОУ ДПО «ИРО РТ» 

 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФОП ООО: 

—обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования; 

—освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

—овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФОП ООО. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации 

основной образовательной программы основного общего образования является система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов 

на всех этапах реализации требований ФОП ООО. 

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной 

организации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное 

развитие. К числу методических тем, обеспечивающих необходимый уровень качества как учебной и методической документации, так и деятельности по реализации 

основной образовательной программы основного общего образования относятся: «Функциональная грамотность учителя, как важнейший инструмент педагогической 

успешности», «Использование информационных технологий в рамках реализации ФОП ООО». 

 

 

2. Описание психолого-педагогических условий реализации федеральной образовательной программы основного общего образования 

ФОП ООО учитывает возрастные особенности подросткового возраста и обеспечивает достижение образовательных результатов основной школы через два ее 

последовательных этапа реализации:  

Этап 5-6 классы – образовательный переход из младшего школьного возраста в подростковый. На данном этапе образования ФОП ООО обеспечивает:  



- организацию сотрудничества между младшими подростками и младшими школьниками (разновозрастное сотрудничество), что позволяет решить проблему 

подросткового негативизма в его школьных проявлениях (дисциплинарных, учебных, мотивационных);  

- разворачивание содержания учебного материала отдельных учебных дисциплин как возможность рассмотрения его другими глазами, что позволяет педагогам 

организовать изучение учебного материала на переходном этапе таким образом, что обучающиеся 5-6-х классов смогли работать над обобщением своих способов 

действий, знаний и умений в новых условиях с другой позиции – учителя, а также выстроить пробно-поисковые действия по определению их индивидуальных 

возможностей (индивидуальной образовательной траектории);  

- формирование учебной самостоятельности обучающихся через работу в позиции «учителя», основанной на способности, удерживая точку зрения незнающего, 

помочь ему занять новую точку зрения, но уже не с позиции сверстника, а учителя;  

- учебное сотрудничество между младшими и старшими подростками, что дает возможность педагогам организовать образовательный процесс так, чтобы младшие 

подростки, выстраивая свои учебные отношения со старшими подростками, могли бы сами определять границы своих знаний-незнаний и пробовать строить 
собственные маршруты в учебном материале;  

- организацию образовательного процесса через возможность разнообразия выбора образовательных пространств (учения, тренировки, экспериментирования) 

обучающихся;  

- организацию взаимодействия между обучающимися, между обучающимися и учителем в образовательном процессе через письменные дискуссии при работе с 

культурными текстами, в которых должны содержаться разные точки зрения, существующие в той или другой области знания, предмете рассмотрения.  

Этап 7-9 классы – этап самоопределения и индивидуализации.  

На данном этапе образования ФОП основного общего образования обеспечивает:  

- наличие разнообразных организационно-учебных форм (уроки, занятия, тренинги, проекты, практики, конференции и пр.) с постепенным расширением 

возможностей обучающихся осуществлять выбор  

уровня и характера самостоятельной работы;  

- образовательные места встреч замыслов с их реализацией, места социального экспериментирования, позволяющего ощутить границы собственных возможностей 
обучающихся;  

- выбор и реализацию индивидуальных образовательных траекторий в заданной учебной предметной программой области самостоятельности.  

- организацию системы социальной жизнедеятельности и группового проектирования социальных событий, предоставление обучающимся поля для 

самопрезентации и самовыражения в группах сверстников и разновозрастных группах;  

- создание пространств для реализации разнообразных творческих замыслов обучающихся, проявление инициативных действий.  

Результатом реализации указанных требований является комфортная развивающая образовательная среда основного общего образования как базового условия:  

- обеспечивающего достижение целей основного общего образования, его высокое качество, доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся;  

- гарантирующего охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся;  

- преемственного по отношению к начальному общему образованию и учитывающей особенности организации основного общего образования, а также специфику 

возрастного психофизического развития обучающихся на данной ступени общего образования.  
Удерживает все эти особенности и возможности ФОП образовательная среда школы.  

Образовательная среда – целостная качественная характеристика внутренней жизни школы, которая определяется конкретными задачами, которые школа ставит и 

реально решает в своей деятельности; проявляется в  

выборе средств, с помощью которых эти задачи решаются (учебный план, учебные программы, расписание учебных и внеучебных занятий, организация работы на 

уроках, тип взаимодействия педагогов с обучающимися, качество оценок, стиль неформальных отношений между детьми, организация внеучебной школьной жизни, 

материально-техническое оснащение, оформление классов и коридоров и т.п.); содержательно оценивается по тому эффекту в личностном (самооценка, уровень 

притязаний, тревожность, преобладающая мотивация), социальном (компетентность в общении, статус в классе, поведение в конфликте и т.п.), интеллектуальном 

развитии детей, которого она позволяет достичь.  



Главными показателями эффективности образовательной среды школы являются:  

- полноценное развитие способностей обучающихся;  

- формирование у них побуждающих к деятельности мотивов;  

- обеспечение инициативы детей самим включаться в ту или иную деятельность и проявлять собственную активность.  

Таким образом, при выборе форм, способов и методов обучения и воспитания (образовательных технологий) на этапе основного общего образования школа 

руководствуется возрастными особенностями и возможностями обучающихся и обеспечивает результативность образования с учетом этих факторов:  

- расширение деятельностных форм обучения, предполагающих приоритетное развитие творческой и поисковой активности в учебной и во всех остальных сферах 

школьной жизни;  

- организацию образовательного процесса с использованием технологий учебного сотрудничества, обеспечивающих расширение видов групповой работы 

обучающихся, их коммуникативного опыта в совместной деятельности как в одновозрастных, так и в разновозрастных группах, постепенный переход в разумных 
пределах от устных видов коммуникации к письменным, в том числе с использованием возможностей информационных и коммуникативных технологий;  

- использование проектной деятельности, проектных форм учебной деятельности, способствующих решению основных учебных задач на уроке;  

- использование во всех классах (годах обучения) основной школы оценочной системы, ориентированной на обучение детей само- и взаимооцениванию (выбор 

конкретной технологии оценивания осуществляется школой).  

При выборе применяемых образовательных технологий учитывается, что все технологии, используемые в школьном образовании, решают задачи образования 

данной возрастной группы учащихся и обеспечивают преемственность и плавность перехода учащихся от одной ступени образования к другой.  

Реализация системно- деятельностного подхода предусматривает широкое использование учащимися и педагогами в образовательном процессе современных 

образовательных и информационно-коммуникационных технологий с учетом особенностей основной ступени образования.  

Главным требованием к информационным и коммуникационным технологиям при реализации ООП ООО является их адекватность:  

- возрастным особенностям детей основной ступени образования;  

- определяемым этими особенностями содержательным задачам основного общего образования, а также обеспечение возможностей применения ИКТ во всех 
элементах учебного процесса, где такое применение уместно и соответствует дидактическим задачам, решаемым в данном элементе.  

Информационные технологии должны быть ориентированы на поддержку поисковой деятельности, проверку гипотез, моделирование, а также контроль и оценку 

учебных действий обучающихся. 

 

 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают исполнение требований федеральных государственных 

образовательных стандартов основного общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы основного общего 

образования, в частности: 

обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при реализации образовательных программ начального образования, 

основного общего и среднего общего образования; 

способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям Организации с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, 

включая особенности адаптации к социальной среде; 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников Организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации программы основного общего образования осуществляется 



квалифицированными специалистами: —педагогом-психологом (указать количество при наличии); 

—учителем-логопедом (указать количество при наличии); 

—учителем-дефектологом (указать количество при наличии); 

—тьюторами (указать количество при наличии); 

—социальным педагогом (указать количество при наличии). 

В процессе реализации основной образовательной программы основного общего образования образовательной организацией обеспечивается психолого-

педагогическое сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: —

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

—сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся; 
—поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; —формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; —дифференциация и 

индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

—мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

—создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

—формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

—поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

—формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

—развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в том числе: 

—обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего образования, развитии и социальной адаптации (указать при наличии); 
—обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных (указать при наличии); 

—обучающихся с ОВЗ (указать при наличии); 

—педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, обеспечивающих реализацию программы основного общего образования 

(указать при наличии); 

—родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (указать при наличии). 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, 

групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы психолого-педагогического сопровождения как: 

▪ диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень 

образования и в конце каждого учебного года; 

(краткое описание диагностических процедур, методик, графика проведения — при наличии) 

▪ консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией 

образовательной организации; 

(расписание консультаций и сотрудников, уполномоченных их проводить) 

▪ профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

(план-график проведения мероприятий — при наличии) 

 



3. Финансово-экономические условия реализации образовательной программы основного общего образования 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя русско-татарская общеобразовательная школа №57» Кировского района города Казани опирается на исполнение расходных обязательств, 

обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в 

задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования. Нормативное подушевое финансирование реализации государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного общего образования является гарантированным минимально допустимым объемом финансовых средств на реализацию ФОП ООО (в 

части оплаты труда и учебных расходов) в год в расчете на одного ученика. Муниципальное бюджетное  самостоятельно устанавливает систему оплаты труда и 
стимулирования работников в локальных нормативных актах школы, которые соответствуют действующему законодательству и иным нормативным правовым актам. 

Нормативный акт о системе оплаты труда в учреждении предусматривает:  

- дифференцированный рост заработной платы учителей, создание механизма связи заработной платы с качеством психолого-педагогических, материально-

технических, учебно-методических и информационных условий и результативностью их труда;  

- повышение стимулирующих функций оплаты труда, нацеливающих работников на достижение высоких результатов (показателей качества работы);  

- допустимый рост в общем фонде оплаты труда объема стимулирующих выплат, распределяемых на основании оценки качества и результативности труда 

работников и не являющихся компенсационными выплатами;  

- разделение фонда оплаты труда и зарплаты работников ОУ на базовую и стимулирующую части, установление стимулирующей части в интервале от 20% до 40% 

общего фонда оплаты труда с учетом Фонда качества;  

- механизмы учета в оплате труда всех видов деятельности учителей (аудиторная нагрузка, внеурочная работа по предмету, классное руководство, проверка 

тетрадей, подготовка к урокам и другим видам занятий, изготовление дидактического материала и методических пособий и т.п., работа с родителями, консультации и 

дополнительные занятия с обучающимися, другие виды деятельности, определенные должностными обязанностями,  
- участие комиссии в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.  

В муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих программу основного общего образования, нормативными правовыми актами учредителя и 

(или) локальными нормативными актами устанавливается:  

- соотношение базовой, обеспечивающей гарантированную заработную плату в соответствии со штатным расписанием ОУ, и стимулирующей, обеспечивающей 

поощрительные выплаты по результатам работы, частей фонда оплаты труда;  

- соотношение фонда оплаты труда педагогического и административно-  

управленческого, обслуживающего персонала 70% к 30%;  

- соотношение общей составляющей базовой части ФОТ (обеспечивающей гарантированную оплату труда педагогического работника в соответствии с 

количеством проведенных им часов аудиторных занятий и численностью обучающихся, а также часов неаудиторной занятости) и специальной составляющей базовой 

части ФОТ (обеспечивающей компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами, а также выплаты за 

приоритетность учебной программы (предмета) и др.).  

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в 

государственном задании образовательной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее 

оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из 

расходных обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг, казенного 



учреждения — на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования в общеобразовательных 

организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной (муниципальной) услуги по реализации программ основного общего 

образования, в том числе адаптированных, осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание государственных 

(муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, 

профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования — гарантированный минимально допустимый объем финансовых 

средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного общего образования, включает:  

▪ расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации образовательной программы основного общего образования; 

▪ расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

▪ прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности 

образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных 

технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим 

работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством 

особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, 

осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления основного общего образования 

муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную программу основного общего 

образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определенного 

субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов 

включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной 

образовательной программы общего образования (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств государственного (муниципального) задания. И 

самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания, придерживаясь при 

этом принципа соответствия структуры направления и расходования бюджетных средств в бюджете организации — структуре норматива затрат на реализацию 

образовательной программы основного общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, 

непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного 

общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных условий для коррекции нарушений развития. 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого 

в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти 



субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных 

организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, 

соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразовательные 

организации. 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников 

образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый 

год, установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами государственной власти субъекта Российской Федерации, 

количеством обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом образовательной организации, 

устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных 

нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в 

соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы основного общего образования. В них включаются: динамика учебных 

достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

▪ соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

▪ соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного и иного персонала; 

▪ соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

▪ порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных органов управления образовательной организации (например, 

Общественного совета образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных организаций на условиях сетевого взаимодействия действует механизм 

финансового обеспечения образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, 

организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. 

Взаимодействие осуществляется: 

▪ на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по 

различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации дополнительного образования, клуба, спортивного 

комплекса и др.); 

▪ за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации 

широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты 

нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы основного общего образования соответствует 

нормативным затратам, определенным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований 

к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 



общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, 

имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчете объема субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 

(муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811) 

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы основного общего образования определяет 

нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием государственными (муниципальными) организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной 

финансовый год. 

 
4. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы основного общего образования 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя русско-татарская общеобразовательная школа №57» Кировского района г.Казани, 

реализующее основную программу ООО, располагает материальной и технической базой, обеспечивающей организацию и проведение всех видов деятельности 

обучающихся. Материальная и техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам, а также техническим и финансовыми 

нормативам, установленным для обслуживания этой базы.  

При реализации программы предусматриваются специально организованные места, постоянно доступные подросткам и предназначенные для:  

• общения проектной и исследовательской деятельности  

• творческой деятельности  

• индивидуальной и групповой работы  
Во всех помещениях школы, где осуществляется образовательный процесс, обеспечивается доступ педагогов и обучающихся к информационной среде учреждения 

и к глобальной информационной среде.  

Для организации всех видов деятельности обучающихся в рамках ООП  

класс (группа) имеет доступ по расписанию в следующие помещения:  

- кабинет иностранного языка, оборудованный персональным компьютером со средствами записи и редактирования звука и изображения, медиаплеером для 

индивидуальной работы с учебным вещанием в урочное и внеурочное время, средствами, обеспечивающими индивидуальную аудиокоммуникацию;  

- кабинет для индивидуальных и групповых занятий и тренингов;  

- естественно-научная лаборатория, с лабораторным оборудованием, включающим: приборы для наблюдений за погодой и погодными явлениями ; приборы для 

измерения длины, массы, температуры и времени, в том числе цифровые; приборы для изучения световых, звуковых, механических и тепловых явлений (в том числе 

цифровые датчики для измерения расстояния, силы, давления, температуры, освещенности, магнитного поля, звука, уровня шума, частоты сокращений сердца, 

влажности, ph-метр), оборудование для изучения поведения тел в воде, а также лупы и  микроскопы; 

- библиотека с читальным залом с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах библиотеки, медиатекой, средствами сканирования и 
распознавания текстов и выходом в сеть Интернет, контролируемой распечаткой и копированием бумажных материалов;  

- имеется   

- кабинет технологии домоводства,  

- спортивный комплекс (спортивный зал, спортивная площадка, спортивная хоккейная коробка). 

Большинство учебных помещений рассчитаны на использование проектора с потолочным креплением, имеют соответствующий экран и возможность затемнения.  

Кабинет технологии (1) – 50%. 

Кабинеты родного языка и литературы (3) – 60% 



Кабинет музыки (0) – 80% 

Кабинет иностранного языка (2) – 65% 

Кабинет химии (0) – 87%. 

Кабинет информатики (2) – 90% 

Кабинет русского языка и литературы (2) – 74% 

Кабинет физики (1) – 94% 

Кабинет математики (2) – 83% 

Кабинет истории (1) – 80% 

Кабинет изобразительного искусства (0) – 75% 

Кабинет биологии (1) – 87% 

Кабинет ОБЖ (0) – 50% 

Кабинет географии (1) – 75% 

Обеспечение образовательного процесса расходными материалами предусматривается в соответствии с учебным планированием и региональными нормативами.  

Материально-техническое оснащение образовательного процесса обеспечит возможность:  

- реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;  

- включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения естественнонаучных экспериментов с использованием учебного 

лабораторного (в том числе цифрового) оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных 

объектов и явлений, цифрового (электронного) и традиционного измерений;  

- создания материальных объектов; обработки материалов и информации с использованием технологических инструментов и оборудования; проектирования и 

конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, художественно-оформительских и издательских проектов;  

- наблюдений, наглядного представления и анализа данных; использования  

цифровых планов и карт, спутниковых изображений;  

- физического развития, участия в физкультурных мероприятиях, тренировках, спортивных соревнованиях и играх;  

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр,  
оборудования, а также компьютерных технологий;  

- планирования учебного процесса, фиксации его динамики, промежуточных и итоговых результатов;  

- размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде школы;  

- проведения массовых мероприятий, организации досуга и общения обучающихся;  



- организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха обучающихся.  

 

 

 

 

 
5. Информационно-методические условия 
 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагогической системой, сформированной на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, гарантирующих безопасность и охрану 

здоровья участников образовательного процесса, обеспечивающих достижение целей основного общего образования, его высокое качество, личностное развитие 

обучающихся. 

Основными компонентами ИОС образовательной организации являются: 

▪ учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке Российской Федерации (языке реализации основной образовательной 

программы основного общего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному предмету обязательной части учебного плана на одного 

обучающегося; 

▪ фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания); 

▪ учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 

▪ информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленом порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к 

учебным материалам, в т. ч. к наследию отечественного кинематографа; 

▪ информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

▪ технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной среды; 

▪ программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-образовательной среды; 

▪ служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной среды. 

ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного процесса возможность: 

▪ достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, в том числе адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ); 

▪ развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию 

учебной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, 

систему кружков, клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций дополнительного образования, культуры и спорта, профессиональных 

образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 

▪ формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего 

успешного образования и ориентации в мире профессий; 

▪ формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и 

социально-профессиональных ориентаций; 

▪ индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их 



эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогических работников; 

▪ включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной 

деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

▪ формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и общественной деятельности; 

▪ формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

▪ использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся; 

▪ обновления содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы 

образования, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации; 

▪ эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

▪ эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

6 доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

посредством сайта (портала) образовательной организации: (указывается сайт (портал), где размещена соответствующая информация); 

▪ формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его работ и оценок за эти работы; 

▪ фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы основного 

общего образования; 

▪ проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

▪ взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета. 

Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучающимся осуществить: 

▪ поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной сети — Интернете в соответствии с учебной задачей; 

▪ обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождением; 

▪ размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в сети образовательной организации и Интернете; 

▪ выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 

▪ участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представлениях, праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа 

сопровождением. 

В случае реализации программы основного общего образования, в том числе адаптированной с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной Сети как на территории 

организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды требует соответвующих средств ИКТ и квалификации работников, ее использующих и 

поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации2. 

 
2Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» от 27.07.2006 N149-ФЗ (последняя редакция) 

Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 N152- ФЗ (последняя редакция) 

Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» от 29.12.2010 N436-ФЗ (последняя редакция) 

Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 



Информационно-образовательная среда организации обеспечивает реализацию особых образовательных потребностей детей с ОВЗ (указывается в случае реализации 

адаптированных основных образовательных программ основного общего образования обучающихся с ОВЗ). 

 

Условия для функционирования информационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций 

Материально-технические условия реализации основной  
образовательной программы основного общего образования 

Учебно-методическое обеспечение  

Учебно-методическое обеспечение обязательной части ООП включает в себя: учебники, учебные пособия, рабочие тетради, справочники, хрестоматии, цифровые 

образовательные ресурсы, методические пособия для учителей, сайты поддержки учебных курсов, дисциплин и т.п.  

Программно-методическое обеспечение учебного плана 

Прогаммно-методическое обеспечение учебного плана 

Учебно-методические комплекты для основной школы 

Используемые программы и учебники в т. ч. электронные учебники для изучения предметов на базовом 

и углубленном уровне в 2023-2024 учебном году в МБОУ "Школа №57" 

предмет класс учебник 

  5 

Студеникин М.Т. Основы духовно-нравственной культуры народов России. 

Основы светской этики, М "Русское слово", 2020 

Русский язык  

5 

Ладыженская Т.А., Баранов М.Т., Тростенцова Л.А., Григорян Л.Т. и др.. 

Русский язык (в 2 частях). «Просвещение», 2023 

6 

Баранов М.Т., Ладыженская Т.А.,  Тростенцова Л.А., Ладыженская Н.В. и 

др.. Русский язык (в 2 частях). «Просвещение», 2020 

7 

Баранов М.Т., Ладыженская Т.А.,  Тростенцова Л.А., Ладыженская Н.В., 

Григорян Л.Т. и др.. Русский язык. «Просвещение», 2020 

8 

Тростенцова Л.А., Ладыженская Т.А., Дейкина А.Д., Александрова О.М.. 

Русский язык. «Просвещение», 2018 

9 

Тростенцова Л.А., Ладыженская Т.А., Дейкина А.Д., Александрова О.М.. 

Русский язык. «Просвещение», 2018 

Литература 

5 

Коровина В.Я., Журавлёв В.П, Коровин В.И.. Литература (в 2 частях). 

«Просвещение», 2020 

6 

Полухина В.П., Коровина В.Я., Журавлёв В.П, Коровин В.И./Под ред. 
Коровиной В.Я.. Литература (в 2 частях). «Просвещение», 2014, 2020  

 
реализации образовательных программ» от 23.08.2017 №816 



7 

Коровина В.Я., Журавлёв В.П, Коровин В.И.. Литература (в 2 частях). 

«Просвещение», 2020 

8 

Коровина В. Я., Журавлёв В.П., Коровин В.И..Литература (в 2 частях). 

"Просвещение", 2018, 2020г. 

9 

Коровина В.Я., Журавлёв В.П., Коровин В.И., Збарский И.С../Под ред. 

Коровиной В.Я.. Литература (в 2 частях). «Просвещение», 2021 

Родной язык 

5 Фатхуллова К.С.,  Ягфарова Р.Х., Татар теле. Учебник. «ТКИ» 2014 

5 

Харисов Ф.Ф., Харисова Ч.М.. Татар теле. Учебник для татарской группы . 

«ТКИ» 2015 

5 

О.М.Александрова, Л.А.Вербицкая, С.И. Богданов и др., Русский родной 

язык, учебник, "Просвещение», 2020 

6 

Фатхуллова К.С.. Татар теле. Учебник для русскоязычных учащихся. «ТКИ» 

2014 

6 
Максимов Н.В., Хамидуллина М.З.. Татар теле. Учебник для татарских 
групп. «ТКИ»  2015   

6 

О.М.Александрова, Л.А.Вербицкая, С.И. Богданов и др., Русский родной 

язык, учебник, "Просвещение», 2020 

7 

Фатхуллова К.С.. Татарский язык. Учебник для ОО с обучением на русском 

языке. «ТКИ» 2014 

7 

В.А.Гарипова, С.Х.Айдарова, Т.Г.Набиуллина, Татар теле, учебник для 

татарских групп, К., "ТКИ", 2015 

7 
О.М.Александрова, Л.А.Вербицкая, С.И. Богданов и др., Русский родной 
язык, учебник, "Просвещение», 2020 

8 

К.С.Фахуллова, Р.Х.Мухиярова, учебное пособие, Татар теле для 

русскоязычных учащихся, К., "ТКИ", 2015 

8 

Г.Ф.Харисова, Г.Ф.Гайнуллина, М.К.Зиннуров, Д.Х.Хуснутдинов, татар теле, 

учебное пособие для учащихся татарских групп, К., "ТКИ", 2016г 

8 

О.М.Александрова, Л.А.Вербицкая, С.И. Богданов и др., Русский родной 

язык, "Просвещение», 2020 



9 К.С.Фахуллова, Татар теле для русскоязычных учащихся, К., "ТКИ", 2016 

9 

Р.Х.Мирзахитов М.Шакурова , Татар теле, учебное пособие для учащихся 

татарских групп, К., "ТКИ", 2017 

9 

О.М.Александрова, Л.А.Вербицкая, С.И. Богданов и др., Русский родной 

язык, "Просвещение», 2020 

Родная 

литература 

5 

Мотигуллина А.Р.,  Ханнанов Р.Г., Хисматова Л.К. Татар әдәбияты. Учебник 

для русских групп (в 2-х частях). «Магариф-Вакыт»  2014 

5 

Хасанова Ф.Ф.,Сафиуллина Г.М., Гарифуллина М.Я..  Татар әдәбияты. 

Учебник для татарских групп (в 2 частях).  «Магариф-Вакыт»  2014 

6 

Мотигуллина А.Р.,  Ханнанов Р.Г., Гизатуллина Э.Х.. Татар әдәбияты. 

Учебник для русских групп (в 2-х частях). «Магариф-Вакыт»  2014 

6 

Хасанова Ф.Ф.,Сафиуллина Г.М., Гарифуллина М.Я..  Татар әдәбияты. 

Учебник для татарских групп (в 2 частях).  «Магариф-Вакыт»  2014 

7 

Мотигуллина А.Р.,  Ханнанов Р.Г., Мулласалихова Г.Г.. Татар әдәбияты. 

Учебник для русских групп (в 2-х частях). «Магариф-Вакыт»  2014 

7 

Хасанова Ф.Ф.,Сафиуллина Г.М., Гарифуллина М.Я., Сафиуллина А.Н.. 

Татар әдәбияты. Учебник для татарских групп (в 2 частях).  «Магариф-

Вакыт»  2014 

8 

Мотигуллина А.Р.,  Ханнанов Р.Г., Валиуллина  Р. Х. Татар әдәбияты. 

Учебник для русских групп (в 2-х частях). «Магариф-Вакыт»  2015 

8 

Хасанова Ф.Ф., Сафиуллина Г.М., Гарифуллина М.Я., Сафиуллина А.Н. 

Татар әдәбияты. Учебник для татарских групп (в 2-х частях). «Магариф-

Вакыт»  2015 



9 

Мотигуллина А.Р.,  Ханнанова Р.Г., Хуснуллина Х.Х. Татар әдәбияты. 

Учебник для русских  групп. «Магариф-Вакыт» 2016 

9 

Хасанова Ф.Ф., Сафиуллина Г.М., Гарифуллина М.Я.. Татар әдәбияты. 

Учебник для татарских групп (в 2-х частях). «Магариф-Вакыт»  2016 

Математика 

5 

Виленкин Н.Я., Жохов В.И.,Чесноков А.С., Шварцбурд С.И.. Математика, 

«Мнемозина» 2012; (в 2х частях) 2023 

6 

Виленкин Н.Я., Жохов В.И., Чесноков А.С., Шварцбурд С.И., Математика, 

«Мнемозина» , 2023 

7-9 

И.Р.Высоцкий, И.В Ященко, под ред И.В.Ященко ", "Математика. 

Вероятность и статистика", "Просвещение", учебник, базовый уровень, в 2-х 

частях, 2023  

7 Ю.Н.Макарычев, Н.Г.Миндюк, К.И.Нешков, Алгебра. "Просвещение", 2022 

7 

Атанасян Л.С., Бутузова В.Ф., Кадомцев С.Б. и др., Геометрия для 7-9 

классов, Учебник,  2023                                        

7-9 

А.В.Погорелов,  Геометрия, учебник для 7-9 классов, М "Просвещение", 

2021, 2022 

8 

Ю.Н.Макарычев, Миндюк Н.Г.,Нешков К.И.. Алгебра.  "Просвещение",  

2014, 2018 

9 

Ю.Н.Макарычев, Н.Г.Миндюк, К.И.Нешков, Алгебра. "Просвещение", 2019, 

2022 

  

5 

Ваулина Ю.Д., Дули Д., Подоляко О.Е. и др, Английский язык, 2023 

6 

Вербицкая М.В. Эббс Б Уорелл Э. и др./под ред. Вербицкой М.В. 

Английский язык ч 1,2, изд. "Вентана-Граф", 2022г. 

7 

Вербицкая М.В. Эббс Б Уорелл Э. и др./под ред. Вербицкой М.В. 

Английский язык ч 1,2 изд. "Вентана-Граф", 2022 

8 

Вербицкая М.В. Эббс Б Уорелл Э. и др./под ред. Вербицкой М.В. 

Английский язык ч 1,2. изд. "Вентана-Граф",2022 



9 

Вербицкая М.В. Эббс Б Уорелл Э. и др./под ред. Вербицкой М.В. 

Английский язык ч 1,2, изд. "Вентана-Граф", 2018 

Немецкий язык 
9 М.М.Аверин, Ф.Джин и др, немецкий язык, изд. "Просвещение", 2018г. 

Информатика и 

ИКТ 

7 

Семакин И.Г., Залогова Л.А.,Русаков С.В., Информатика, изд. 

"Бином.Лаборатория знаний", 2022г. 

8 

И.Г.Семакин, Залогова Л.А.,Русаков С.В., Информатика и ИКТ, учебник для 

8 класа, М., "Бином. Лаборатория знаний", 2021г. 

9 

И.Г.Семакин,Залогова Л.А.,Русаков С.В., Шестакова Л.В. Информатика и 

ИКТ, учебник для 9 класса, М.,"Бином.Лаборатория знаний", 2022 

История России 
Всеобщая 

история 

5 

Никишин В.О., Стрелков А.В., Томашевич О.В., Михайловский Ф.А., 

Всеобщяя история, История древнего мира. 5 класс. Учебник 2021г. 

5 и 6 

Хузин Ф.Ш., Пискарёв В.И., Мухамадеев А.Р. и др.. Науч. Редактор Петров 

Ю.А.. История Татарстана и татарского народа с древнейших времён до 

конца 16 века. «Тат.дет.изд-во», 2016  

6 

Пчелов Е.В., Лукин П.В. и др. История России с древнейших времён до 

начала 16 века. "Русское слово", М. 2020 

6 

Бойцов М.А., Шукуров Р.М. Под ред.Карпова С.П. Всеобщая история. 

История Средних веков. 2020г. 

6 

Ф.Ш.Хузин, В.И.Пискарев, История Татарстана с др. времен до середины 16 

века, К., "Хэтер", 2012 

7 

Пчелов Е.В., Лукин П.В. / Под ред. Петрова Ю.А..История России (16-17 

века), "Русское слово", 2020 

7 

Дмитриева О.В. Под ред. Карпова С.П. Всеобщая история. История Нового 

времени. Конец XV-XVII  век. 7 класс, 2020 

7 

Гилязов И.А., Пискарёв В.И.. История Татарстана и татарского народа. 

Вторая половина 16-17 вв.. «Тат.дет.изд.», 2017 



8 

В.Н. Захаров, Е.В. Пчелов  Под ред. Петрова Ю.А. История России 18 век. 

"Русское слово", 2018 

8 

В. В. Носков, Т.П. Андреевская,  Всеобщая история, М., "Вентана Граф", 

2022 

8 

Гилязов И.А., Пискарев В.И.. История Татастана и татарского народа -18 век. 

"Тат. дет. изд.", 2018 

9 

Соловьев К.А., Шевырёв А.П. /Под ред. Петрова.  История России 1801-1914, 

учебник. "Русское слово", 2018 

9 

Хейфец В.Л., Северинов К.М., Хейфец Л.С., Всеобщая история. "Вентана -

Граф", 2022 

9 

Галлямова А.Г., Загидуллин И.К., Фахрутдинов Р. Р.. История Татарстана и 

татарского народа 19-начало 20 вв. « Тат. дет. изд.»,  2019 

Обществознание 

6 

Боголюбов Л.Н., Рутковская, Е.Л., Иванова Л.Ф. и др. Обществознание, 

учебник, 2023 

7 Соболева О.Б., Корсун Р.П.. Обществознание. "Вентана-Граф", 2015 

8 О. Б. Соболева, В.Н. Чайка. Обществознание.  "Вентана Граф", 2018 

9 

Насонова И.П.. Обществознание.  Экономика вокруг нас.  "Вентана Граф", 

2018 

География 

5 

Алексеева А.И., Николина В.В., Липкина Е.К., и др География 5-6 класс. 

2023 

6 

Алексеева А.И., Николина В.В., Липкина Е.К., и др География 5-6 класс. 

2023 

7 

Домогацких Е.М., Алексеевский Н.И., География. Материки и океаны (в 2 

частях). "Русское слово", 2015 

8 

Домогацких Е.М., Алексеевский Н.И.,  География. Физическая география 

России. "Русское слово", 2018 

9 Алексеев А.И., Низовцев В.А., Ким Э.В.. «Дрофа", 2019 

Физика 
7 А.В.Перышкин, Физика, учебник, М, "Дрофа", 2015 

8 А.В.Пёрышкин, Физика. «Дрофа», 2018 

9 А.В.Перышкин, Е.М. Гутник  Физика. "Дрофа", 2019 



Химия 
8 Г. Е. Рудзитис, Ф.Г. Фельдман. Химия, М. "Просвещение", 2022 

9 Г. Е. Рудзитис, Ф.Г. Фельдман. Химия, М. "Просвещение", 2019 

Биология 

5 
Пасечник В.В. и др., Биология, учебник, "Просвещение", 2023 

6 

Пономарёва И.Н., Корнилова О.А., Кучменко В.С./Под ред. Пономарёвой 

И.Н., «Вентана-граф», 2020 

7 

Константинов В.М., Бабенко В.Г., Кучменко B.C. Биология, Вентана-Граф, 

2020 

8 
Д.В. Колесов, Р.Д.Маш, И.Н. Беляев. Биология. Человек. Дрофа,  2018 

9 

Пономарева И.Н., Корнилова О.А., Чернова Н.М. Под ред Понамаревой изд. 

Вентана-граф, 2021 

Технология 

5 

Н.В.Синица, В.Д. Симоненко. Технология. Технологии ведения дома. М. 

"Вентана-Граф", 2012 

6 

И.А.Сасова, М.Б.Павлова, М.И.Гуревич, Технология. Технологии ведения 

дома , М. изд.центр"Вентана-Граф", 2014 

7 

В.Д.Сасова, М.Б.Павлова, М.И.Гурьянова, Технология. Технология ведения 

дома., изд.центр"Вентана-Граф", 2007, 2014    

8 

А.В. Леонтьев, В.С.Капустин, И.А.Сасова. Под ред Сасовой И.А. Технология, 

"Вентана-Граф" 2010 

Искусство 

(Музыка) 

5 Сергеева Г.П., Критская Е.Д., Музыка, учебник. 2023 

6 Е.Д.Критская, Г.П.Сергеева, Музыка, "Просвещение", М., 2014  

7 Е.Д.Критская,Г.П.Сергеева,  и др., Музыка, "Просвещение", М., 2014  

8 Е.Д.Критская,Г.П.Сергеева,  и др., Музыка, "Просвещение", М., 2014  

Искусство 

(ИЗО) 
5 

Горяева Н.А.,Островская О.В. / Под ред. Неменского Б.М. Изобразительное 

искусство, учебник, 2023 

6 Неменская, Л.А., ИЗО с эл приложением, "Просвещение", М., 2014  



7 

А.С.Питерских. Г.Е.Гуров, Изобразительное искусство. 

М.Изд."Просвещение",2012г. 

ОБЖ 
8 

Вангородский С.Н., Кузнецов М.И., Латчук В.Н. и др. ОБЖ, "Дрофа", 2018 

9 

под ред Шойгу Ю.С. Основы безопасности жизнедеятельности, в 2-х частях 

учебник, ч.2, 2022 

Физкультура 

5 Матвеев А.П., Физическая культура, учебник, 2023 

5-7 Лях В.И..  Физическая культура. "Просвещение", 2014  

8-9 Лях В.И..  Физическая культура. "Просвещение", 2014  

 

  
 

   
 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования должны обеспечивать: 

▪ возможность достижения обучающимися результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования; 

▪ безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

▪ соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических правил и нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, 

современных сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства территории; 

▪ возможность для беспрепятственного доступа всех участников образовательного процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

В образовательной организации закрепляются локальными актами перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности являются требования ФГОС ООО, лицензионные требования 

и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. №966, 

а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе: 

▪ СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

▪ СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

▪ перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ основного общего, 

среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ); 

▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для 

реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, соответствующих современным условиям 

обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской 

Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к 



функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» 

(зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

▪ аналогичные перечни, утвержденные региональными нормативными актами и локальными актами образовательной организации, разработанные с учетом 

особенностей реализации основной образовательной программы в образовательной организации. 

В зональную структуру образовательной организации включены: 

▪ участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон; 

▪ входная зона; 

▪ учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса; 

▪ лаборантские помещения; 

▪ библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 

▪ актовый зал; 

▪ спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка); 

▪ 6 пищевой блок; 

▪ 6 административные помещения; 

▪ 6 гардеробы; 

▪ 6 санитарные узлы (туалеты); 

▪ 6 помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. 

Состав и площади помещений предоставляют условия для: 

▪ основного общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС ООО; 

▪ организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

▪ размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов мебели, в том числе специализированной, и учебного оборудования, отвечающих 

специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят: 

▪ учебный кабинет русского языка; 

▪ учебный кабинет литературы; 

▪ учебный кабинет родного языка; 

▪ учебный кабинет родной литературы; 

▪ учебный кабинет иностранного языка; 

▪ лингафонный класс; 

▪ учебный кабинет истории; 

▪ учебный кабинет обществознания; 

▪ учебный кабинет географии; 

▪ учебный кабинет (и/ или студия) изобразительного искусства; 

▪ учебный кабинет мировой художественной культуры; 

▪ учебный кабинет (и/или студия) музыки; 

▪ учебный кабинет физики; 

▪ учебный кабинет химии; 

▪ учебный кабинет биологии и экологии; 



▪ учебный кабинет математики; 

▪ учебный кабинет информатики; 

▪ учебный кабинет (мастерская) технологии; 

▪ учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности. 

При реализации программ по специальным предметам и коррекционным развивающим курсам адаптированных образовательных программ ООО организацией 

предусматриваются соответствующие учебные классы. Возможна интеграция кабинетов (например, кабинет русского языка и литературы, кабинет истории и 

обществознания, кабинет изобразительного искусства и мировой художественной культуры и другие варианты интеграции), а также создание специализированных 

кабинетов (кабинет-музей исторического краеведения, лаборатория химического практикума, класс-аудитория для естественно-научных предметов и др.), наличие 

которых предполагается утвержденной в организации образовательной программой. 

Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

▪ рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения; 

▪ рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей; 

▪ пространство для размещения и хранения учебного оборудования; 

▪ демонстрационную зону. 

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного 

процесса. 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 

▪ школьная мебель; 

▪ технические средства; 

▪ лабораторно-технологическое оборудование; 

▪ фонд дополнительной литературы; 

▪ учебно-наглядные пособия; 

▪ учебно-методические материалы. 

В базовый комплект мебели входят: 

▪ доска классная; 

▪ стол учителя; 

▪ стул учителя (приставной); 

▪ кресло для учителя; 

▪ столы ученические (регулируемые по высоте); 

▪ стулья ученические (регулируемые по высоте); 

▪ шкаф для хранения учебных пособий; 

▪ стеллаж демонстрационный. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, 

имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В базовый комплект технических средств входят: 

▪ компьютер/ноутбук с периферией; 

▪ многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс; 

▪ сетевой фильтр; 



▪ документ-камера. 

В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, технологии, основ безопасности жизнедеятельности, изобразительного искусства, музыки, а также в 

помещениях для реализации программ по специальным предметам и коррекционно-развивающим курсам общеобразовательных программ основного общего 

образования предусматривается наличие специализированной мебели. 
 
 

Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в соответствии с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащается: 

▪ инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и спортивным играм; 

▪ стеллажами для спортивного инвентаря; 

▪ комплектом скамеек. 

Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации) включает: 

▪ стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 

▪ стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, художественной литературы; 

▪ стол для выдачи учебных изданий; 

▪ шкаф для читательских формуляров; 

▪ картотеку; 

▪ столы ученические (для читального зала, в том числе модульные, компьютерные); 

▪ стулья ученические, регулируемые по высоте; 

▪ кресла для чтения; 

▪ технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, ноутбуки), планшеты, копировально-множительная техника), обеспечивающие 

возможность доступа к электронной ИОС организации и использования электронных образовательных ресурсов участниками образовательного процесса. 

При формировании и комплектовании учебных кабинетов и иных подразделений образовательной организации при реализации различных вариантов адаптированных 

ООП ООО для обучающихся с ОВЗ создается безбарьерная архитектурная среда, оборудуются специальные рабочие места для обучающихся. 

Обеспечение техническими средствами обучения (персональными компьютерами), лицензированными программными продуктами, базами данных и доступом к 

информационно-образовательным ресурсам должно осуществляться с учетом создания и обеспечения функционирования автоматизированных рабочих мест для 

педагогических работников, административноуправленческого и учебно-вспомогательного персонала, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной  программы основного общего образования. 

 


